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RECRUTEMENT  

Conducteur de Travaux (H/F) 

 

CMB (Constructions Métalliques du Bocage), entreprise spécialisée dans la fabrication et la pose de bâtiments 

en structures métalliques, est à la recherche d’un(e) conducteur/conductrice de travaux. 

Qui sommes-nous ? 

✓ Une expertise et un savoir-faire de plus de 50 ans 

Notre Coeur de métier : la construction métallique à usage industriel, commercial et tertiaire. 

Nous intervenons principalement dans la région ouest, mais aussi au-delà et ponctuellement hors du territoire 

national. 

✓ Une entreprise en plein développement 

Animés par la volonté de faire toujours mieux et plus : nos équipes se développent et nos compétences 

également.  

Parc machines performantes, certification EXC3…Nous sommes en plein développement.  

Dans ce cadre, et afin de répondre à une forte demande chantiers, nous souhaitons étoffer notre équipe conduite 

de travaux. 

Nous rejoindre c’est donc contribuer au dynamisme de CMB et mettre vos compétences au service d’une équipe 

de 50 collaborateurs. 

 

Vos principales missions :  

Vous reporterez directement auprès de votre Directeur, et vous serez responsable de toutes les phases du 

chantier :  de la phase amont (préparation) à la phase livraison chantier, en passant bien sûr par la phase 

exécution. 

Planification et Organisation des Travaux : 

• Élaborer le planning des travaux et en assurer le suivi 

• Coordonner et superviser les équipes sur le terrain 

• Veiller à la bonne allocation des ressources (matériaux, personnel, équipements) 
 

Gestion des Projets : 

• Assurer le respect des délais, des coûts et de la qualité des ouvrages. 

• Participer aux réunions de chantier et faire le lien entre les différents intervenants (clients, sous-
traitants, fournisseurs) 

• Réaliser les rapports de chantier et les comptes rendus d'avancement 
 

Sécurité et Qualité : 

• Mettre en œuvre et faire respecter les normes de sécurité sur le chantier. 

• Contrôler la qualité des travaux réalisés et s'assurer de leur conformité aux normes et aux plans. 
 

Relation Client : 

• Assurer la relation avec le client tout au long du projet. 

• Gérer les modifications et les imprévus en concertation avec le client. 
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RECRUTEMENT  

Conducteur de Travaux (H/F) 

Vos compétences 

• Techniques : 
o Connaissances approfondies en construction et techniques du bâtiment. 
o Capacité à lire et interpréter des plans et des documents techniques. 

• Organisationnelles : 
o Capacité à gérer plusieurs chantiers simultanément. 
o Excellentes compétences en gestion de projet. 

• Relationnelles : 
o Bonnes aptitudes à la communication et à la négociation. 
o Capacité à travailler en équipe et à fédérer les collaborateurs. 

• Administratives et Financières : 
o Bonne gestion des coûts et des budgets. 
o Capacité à rédiger des rapports et des comptes rendus clairs et précis. 

Formation et Expérience : 

• Formation initiale dans le domaine du bâtiment (Bac+2 à Bac+5). 

• Expérience professionnelle de 4 années minimum en conduite de travaux 

• Permis B exigé 

Qualités Personnelles : 

• Rigueur et organisation. 

• Proactivité et sens des responsabilités. 

• Résistance au stress et capacité à gérer les imprévus. 

Conditions de Travail : 

• Poste basé à La Tardière (85) 

• CDI (temps plein), base horaire : 39h/semaine 

• Déplacements fréquents sur les chantiers (Vendée et départements limitrophes) 

• Mutuelle  

• Disponibilité immédiate. 

• Rémunération : à définir selon profil et expérience 

Vos avantages : 

• Voiture de service pour les déplacements professionnels 

• Panier repas 

• Prime de Noël 

• Prime d’été 

• Congés payés : +30% 

• Rencontres autour de temps forts tels que l’Arbre de Noël 

 

Pour candidater … 

• Vous pouvez transmettre votre candidature (CV + Courrier de motivation) à l’adresse mail suivante : 

communication@groupedcf.fr 

mailto:communication@groupedcf.fr

